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Former des citoyens responsables et ouverts au monde 
 

 

Convention de 

subvention  

2021-1-FR01-KA121-

SCH-000010753 

 

Organisme porteur 

DSDEN 17 

 

Mobilités effectuées 

22 mobilités de cours et 

8 mobilités 

d’observation en 

situation de travail 

 

Participants au projet 

Personnels de la 

DSDEN 17 et des 

écoles du département 

 

  

 

Contexte du projet 

 

La DSDEN 17 participe depuis plusieurs années à des projets Erasmus+ avec une 

demande croissante d'enseignants et de formateurs. Les objectifs de ce dernier projet 

étaient les suivants: 

 Connaître des fonctionnements d’école, de réseaux, permettant de développer 

l’inclusion des élèves 

 Développer des compétences en didactique de langues, principalement en CLIL 

et notamment pour les PE enseignant en école EMILE 

 Développer une culture européenne commune et une meilleure connaissance des 

systèmes éducatifs européens 

 Développer de nouvelles connaissances et compétences dans le cadre de 
l’EDD  

 
De plus en plus d'écoles fonctionnent en EMILE, et cela nécessite pour les équipes de se 

former en observant des pratiques différentes dans des contextes variés, ainsi que 

d'échanger en langue vivante étrangère pour acquérir plus d'aisance et compétences à 

l'oral. 

Des enseignants en REP+ sont confrontés à un public d'élèves allophones mais aussi à 

des élèves en difficulté scolaire qui nécessitent un accompagnement au plus près des 

besoins. L'inclusion est donc au cœur de leurs préoccupations pédagogiques. Des 

expérimentations sont mises en œuvre pour répondre à ces besoins et les enseignants 

sont demandeurs de formation et d'échanges avec les partenaires européens, la France 

n'étant pas le pays le plus en avance dans ce domaine 

 

Thèmes abordés lors des mobilités 

 

● Inclusion – Equité - Diversité 

● Citoyenneté européenne, sensibilisation et démocratie 

● TIC – nouvelles technologies – compétences numérique 

● Engagement civique / citoyenneté responsable 

● Environnement et changement climatique 

● Développement en cours de formation 

● Enseignement et apprentissage de langues étrangères 

● Coopération entre établissements d’enseignement et entreprise 

● Pédagogique et didactique 
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Pays d’accueil 

 
Les mobilités se sont déroulées dans les pays suivants: 

 Allemagne, Finlande, Malte, Italie, Espagne et Irlande pour les mobilités de cours 

 Suède, Espagne et Allemagne pour les mobilités d’observation en situation de 

travail 

Pour ce qui concerne les mobilités de cours, les pays ont été choisis en fonction des 

thématiques proposées par les écoles de langue: 

 Enseigner en EMILE 

 Enseigner l' EDD 

Pour le job shadowing, ce sont des partenariats déjà existants et réactivés. 
 
 

Impacts du projet 

 

Les participants se disent dynamisés par les mobilités, souhaitent intégrer certaines 

pratiques observées en les adaptant à leur public, que ce soit des formateurs ou des 

enseignants. Une journée d'échanges suite aux différentes mobilités a permis aux 

participants de présenter leurs découvertes et de faire vivre certaines activités aux autres. 

Les apports en EDD ont déjà été réinvestis dans les écoles sous forme de projets. L'impact 

se fait donc au niveau des élèves.  

Au niveau de la DSDEN, les retours positifs des participants ont donné envie à d'autres 

de participer à de futurs projets, d'où une demande croissance de départs en mobilité. 

Au cours des activités les participants ont développé les compétences suivantes: 

 Linguistiques : compétences orales en anglais/allemand dans le cadre des cours 

thématiques 

 disciplinaires concernant l'enseignement de l'EDD, de l'EPS, la didactique de 

langue 

 connaissances culturelles 

 connaissances citoyennes dont les systèmes éducatifs des différents pays 

 connaissances numériques : utilisation d'outils de communication et de logiciels  

 connaître des fonctionnements d’école, de réseaux,  permettant de développer 

l’inclusion des élèves 

Les activités vécues au cours des formations ont été directement réinvesties dans des 

classes 

 5 accréditations d'écoles demandées et 4 obtenues (dans les écoles des 

participants)  

 des aménagements de classe ont été modifiés suite aux observations et des 

achats de matériel pédagogique découvert au cours des mobilités 

 rencontre de nouveaux partenaires potentiels dans le cadre des accréditations  

 vidéos réalisées et diffusées au cours de formations 
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Pour les formateurs :  

 Réflexion sur les apports du fonctionnement en classe flexible.   

 Réflexion sur la prise en compte de l'inclusion scolaire et des pratiques de 

différenciation dans les classes observées.  

 Réflexion sur le lien entre le bien-être à l'école et les résultats scolaires.  

 Observation des facteurs favorisant un climat scolaire positif et leur prise en 

compte dans la pédagogie.   

  

 


